
ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

Тульчинського фахового коледжу культури 

за 2024-2025 навчальний рік 
 

Головними завданнями коледжу є: 

 здійснення освітньої діяльності, яка забезпечує підготовку фахівців та 

відповідає стандартам освіти; 

 здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої 

діяльності; 

 забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на підготовку 

фахівців; 

 вивчення попиту на спеціальності в умовах децентралізації на ринку праці і 

сприяння працевлаштуванню випускників; 

 забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання осіб, 

які навчаються у коледжі, в дусі українського патріотизму і поваги до 

Конституції України; 

 підвищення освітньо-культурного рівня громадян. 

Колективним органом керівництва освітнім процесом є педагогічна рада. У 

2024-2025 навчальному році відбулось 9 засідань педагогічної ради, де 

розглядались звіти структурних підрозділів; питання допуску студентів до 

екзаменаційних сесій; затверджувались плани, положення, правила прийому та 

інші нормативні документи коледжу; визначались основні напрямки і завдання, 

конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймались рішення з 

основних принципових питань діяльності закладу освіти.  

Оперативні та поточні питання розглядались на нарадах, які проводились 

щопонеділка, та адміністративних радах, які проводились щомісяця. На них 

давалась інформація про роботу обласної колегії, обласних нарад, керівники 

структурних підрозділів інформували про свою роботу, планувалася робота на 

наступний тиждень, місяць. 

У коледжі працюють 95 педпрацівників та 61 працівник адмінтехперсоналу. 

Серед штатних педпрацівників:  

 50 викладачів вищої категорії  

 звання викладача-методиста має 26 викладачів  

 доктора філософії – 3 

 3 викладачі мають звання «Заслужений працівник культури України» 

 1 – «Заслужений художник України» 

 2 – «Відмінник освіти України» 

 

У коледжі проводиться систематичний аналіз ходу і якості виконання законів 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, галузевих стандартів, наказів. 

Протягом року оновлювались та розроблялись нормативні документи 

Тульчинського фахового коледжу культури (положення, освітньо-професійні 

програми, концепції), які були розглянуті та затверджені педагогічною радою, 

розміщені на офіційному сайті закладу освіти, що сприяє поліпшенню якості 

підготовки спеціалістів та надання освітніх послуг. 
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За підсумками навчання здобувачів освіти в 2024-2025 навчальному році 

якісні показники наступні: успішність – 99,2%, якість знань – 76,3 %, середній бал 

– 4,1. 

Тридцять дві академічні  групи з тридцяти чотирьох завершили навчальний 

рік з 100 % успішністю. 

Усього на кінець року в коледжі 257 здобувачів освіти, з них відмінників – 

31 студентів, з 1-2 «4»  – 12 студентів. 

Два здобувачі освіти отримали академічні заборгованості з 4 дисциплін. 

Протягом семестру студентами пропущено 4121 пара занять без поважної 

причини, що складає 16,0 пар на 1 студента. 

У закладі освіти нараховується 44 особи пільгових категорій, а саме: 

 студенти-сироти та студенти позбавлені батьківського піклування – 5; 

 студенти-інваліди  – 5; 

 студенти із малозабезпечених сімей – 5; 

 студенти, батьки яких учасники бойових дій – 21; 

 внутрішньо-переміщені особи – 8. 

Протягом навчального року відраховано з коледжу: 

 за невиконання навчального плану – 2 здобувачі освіти; 

 за власним бажанням – 9 здобувачів освіти; 

 не приступили до занять протягом 10 днів – 6 здобувачів освіти; 

 в зв’язку вступом на навчання до іншого закладу освіти – 2 здобувачі освіти; 

 переведені з денної на заочну форму здобуття освіти – 1 здобувач освіти. 

Розпочнуть заняття в 2025-2026 навчальному році 186 здобувачів освіти, з 

них – 21 платник. 

 

Навчальний рік закінчили 92 студенти заочної форми здобуття освіти. За 

регіональним замовленням навчається – 43 студенти, на платній основі – 49 

студентів.  

Розподіл студентів по циклових комісіях: 

 ц/к інформаційної, бібліотечної та архівної справи – 32 студенти; 

 ц/к видовищно-театралізованих заходів – 24 студенти; 

 ц/к народнопісенного мистецтва –18 студентів; 

 ц/к декоративно-прикладного мистецтва – 12 студентів; 

 ц/к народно-інструментального мистецтва (духові інструменти) – 9 студентів; 

Студенти навчаються зі всіх районів Вінницької області, з м. Вінниці  

Одеської, Хмельницької  та Черкаської областей. 

За віком студенти розподіляються: до 25 років – 19; до 35 – 36; до 45 – 22; 

до 50 – 9; 50 і старше – 11 студентів.    

Рух студентів:  

 переведені з денної на заочну  форму спеціальності – 5 студентів; 

 поновлені на навчання – 2 студенти; 

 відраховані – 6 студентів. 

Студенти заочної форми здобуття освіти закінчили 2024-2025 навчальний 

рік з такими результатами: успішність –100%, якість навчання – 87%, середній 

бал успішності – 4,3. На «відмінно» закінчили – 17 студентів, (ще 10 студентів  
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отримали по одній «4», а все інше – «5»), на «4» і «5» – 59 студентів, на змішані 

оцінки – 14 студентів, все на «3» – 2 студенти. 

  

Одним із важливих є питання організації профорієнтаційної роботи у 

коледжі. Протягом року були проведені такі заходи: 

­ Визначено заклади освіти міста та області для проведення профорієнтаційної 

роботи з педагогами та студентами коледжу. 

­ Розроблено маршрути поїздок в заклади освіти міста та області для 

проведення профорієнтаційної роботи педагогами коледжу.  

­ Організовано роботу підготовчих курсів для абітурієнтів на ц/к ДПМ. 

­ Зібрано та упорядковано інформацію в закріплених школах міста та області 

про потенційних вступників. 

­ Зроблено аналіз результатів прийому попереднього року. 

­ Підготовлено та оновлено поліграфічну рекламну продукцію (роздрукувано 

флаєра, оголошення про прийом та брендові календарики). 

­ Оновлено профорієнтаційні ролики спеціальностей коледжу для розміщення в 

соціальних мережах.  

­ Здійснювалося розповсюдження рекламних матеріалів про вступ до коледжу в 

соціальних мережах та на сайті закладу освіти. 

­ Надано оголошення про вступ в засоби масової інформації. 

­ Залучено учнів закладів освіти до екскурсій по коледжу та до участі у 

професійних конкурсах на базі коледжу. 

 

Практична підготовка студентів зі спеціальностей «Менеджмент 

соціокультурної діяльності», «Хореографія», «Образотворче мистецтво, 

декоративне мистецтво, реставрація», «Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа», «Туризм і рекреація» є складовою частиною освітнього процесу і має за 

мету закріплення необхідних фахових компетентностей.  

Термін практики складає 5 тижнів. 

Всього здобувачів-практикантів допущених до проходження виробничої 

практики  – 67. 

Кількість здобувачів по спеціальностях: 

 Менеджмент соціокультурної діяльності – 32 здобувачів-практикантів; 

 Хореографія – 7 здобувачів-практикантів; 

 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа – 9 здобувачів-практикантів; 

 Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація – 10 здобувачів-

практикантів; 

 Туризм і рекреація  –  9 здобувачів-практикантів. 

Здобувачі освіти спеціальності «Хореографія» проходили практику з 

20.01.2025 по 21.02.2025; спеціальностей «Менеджмент соціокультурної 

діяльності», «Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація», 

«Інформаційна, бібліотечна а архівна справа» – з 03.02.2025 по 07.03.2025; 

спеціальності «Туризм» – з 17.03.2025  по 19.04.2025. 

По завершенню виробничої практики відбувся диференційований залік у 

формі конференції-презентації. У ньому взяли участь керівники практики, 

студенти-практиканти, дирекція коледжу, голови циклових комісій, викладачі. 
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Студенти представили фото та відео матеріали та провели захист звіту з 

проходження виробничої (переддипломної) практики.  

Відгуки керівників баз практики та якість оформлення матеріалів і звіту 

практики, свідчить про належний рівень фахових компетентностей, що набули 

студенти за період навчання. 

 

У коледжі створено систему виховної роботи, що дає можливість 

охоплювати виховним впливом усіх студентів, здійснювати виховний процес як у 

навчальний, так і в позанавчальний час. Виховання забезпечується через 

діяльність усіх структурних підрозділів коледжу – від студентської академічної 

групи до директора. 

Працює викладацький склад і над підвищенням психологічної культури 

молоді через розуміння самого себе як особистості, усвідомлення себе як частини 

суспільства, шляхом самореалізації, розкриття себе і своїх можливостей. 

Керівники академічних груп несуть персональну відповідальність за стан 

навчально-виховної роботи в групах, за успішність, дисципліну, відвідування 

студентами занять, виконання ними розпорядку дня та правил внутрішнього 

розпорядку, участь студентів у громадському житті. Керівники академічних груп 

проводять зі своїми вихованцями години спілкування, зустрічі з відомими 

людьми, психологічні бесіди. Невід’ємна частина роботи – індивідуальне 

спілкування зі студентами. Завдяки йому вдається своєчасно вирішувати багато 

проблем, які постають перед молодими людьми.  

Виховання студентської молоді здійснюється за такими напрямами: 

 національно-патріотичне виховання; 

 адаптація студентів нового набору; 

 правове та морально-етичне виховання; 

 художньо-естетичне та екологічне виховання; 

 трудове виховання та виховання любові до обраної професії; 

 фізичне та сімейно-родинне виховання. 

Протягом 2024-2025 навчального року було проведено низку заходів, в 

рамках яких передбачено різноманітні напрямки, форми і методи діяльності щодо 

виховання студентства. 

Плідно працюють 18 творчих колективів коледжу. «Маленький театр» 

(керівник Любов Прилипко) підготували новорічно-різдвяну програму «Святий 

Миколай на концерт наш завітай!», програму для дітей «Смачні історії», яка була 

представлена на теренах Тульчинської громади. Народний аматорський хоровий 

колектив гідно презентував фаховий коледж культури на фестивалі «Співає 

Поділля Леонтовича». Психологічну драму «Інша» Н. Джана (до Дня матері) 

презентував студентський молодіжний театр «Сатирикон» (художній керівник 

Джига М.І.). 

Цікаві творчі проєкти відбулись протягом 2024 – 2025 навчального року: 

 Регіональний відкритий конкурс української пісні «Свою Україну любіть» 

(дистанційний формат) – ц/к народнопісенного мистецтва (голова ц/к Пшемінська 

Л.О.); 

 Обласний конкурс читців «Кобзар і Україна» (ц/к ВТЗ, голова ц/к 

Дорошенко О.А.); 
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 ІІ Обласний фестиваль українського танцю «Dance Поділля» (ц/к народної 

хореографії, голова ц/к Трачук О.Б.); 

 Обласний конкурс творчих дітей та молоді «ARTMIСТОК – 2025 (ц/к ДПМ, 

голова ц/к Грималюк Р.В.); 

 Обласний конкурс молодих виконавців інструментальної музики (дистанційний 

формат) – ц/к НІМ  (голови ц/к Тихоліз В.В., Пересунько В.М.); 

 Обласний онлайн фотоконкурс «СвітоGRAPH» (ц/к АВМіВ, голова ц/к 

Порада М.О.); 

 творчий звітний концерт з нагоди 95-річчя ТФКК під назвою «Те, заради чого 

варто жити…» (постановка Любов Прилипко). 

Протягом 2024-2025 навчального року проведені заходи різного 

спрямування висвітлювались на сторінках коледжу в мережі Інтернет. Робота 

закладу освіти відбувалась в очному форматі. 

Знання, творчі можливості студентів реалізуються у міжнародних, 

всеукраїнських, обласних конкурсах, олімпіадах,  фестивалях, виставках, науково-

практичних конференціях. У 2024-2025 навчальному році вони взяли участь у 44 

таких заходах, де здобули 1 Гран-прі, 8 перших місць, 7 – других та 5 – третіх. 

 

Впродовж навчального року у Тульчинському фаховому коледжі культури 

проводилася робота з фізичного виховання молоді, зміцнення здоров’я, виховання 

потреб систематичних занять фізичною культурою і спортом відповідно до плану 

роботи. За результатами медогляду було сформовано спеціальну медичну групу, в 

якій займалось 9 здобувачів освіти. Під час проведення занять у спецмедгрупі 

здійснювався постійний контроль за станом здоров’я здобувачів освіти. Заняття з 

фізичного виховання проводяться згідно з правилами та вимогами техніки 

безпеки. Викладачами враховується приріст показників фізичних якостей 

порівняно з їх початковим тестуванням, з урахуванням індивідуальних 

можливостей кожного здобувача освіти. Ведуться журнали здачі контрольних 

нормативів по кожній групі.  

19.09.2024 спільно з сектором молодіжної політики та розвитку спорту 

Тульчинської міської ради було проведено флешмоб «Рух – наше здоров’я». 

Протягом року в коледжі працював тренажерний зал, секції з футболу та 

настільного тенісу. Викладачами проводились бесіди, консультації. 

Здобувачі освіти коледжу мали змогу продемонструвати свої спортивні 

здібності на міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях, де здобули 

2 перших місця, 1 – друге, 5 – третіх.  

Гідно представляли заклад освіти:  

 Максим Подоляк 2-АВМ (змішані єдиноборства); 

 Даніїл Преподобний 1-РЕЖ (вільна боротьба); 

 Олександр Присяжнюк 3-В, Іван Гажула 2-В, Владислав Росінський 2-В, 

Олександр Собко 2-В, Максим Романенко 4-реж, Артем Гоменюк 3-В, Артем 

Сирітка 3-В, Артем Лопатюк 3-Д, Михайло Бондар 4-В, Максим Подоляк 2-

АВМ, Владислав Боб 1-Т, Владислав Сенько 1-Т, Максим Бурячок 1-АВМ 

(футбол); 

 Алла Поплавська 2-АВМ, Віолетта Гуменна 4-РЕЖ, Анна Каюк 2-Б, Катерина 

Труфанова 2-АВМ, Анастасія Буга 1-ІБС, Анастасія Романенко 1-Т, Вікторія 
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Коломієць 4-В, Ніна Труфанова 1-АВМ, Валерія Мунтян 1-Т, Вероніка 

Стрельнікова 4-В (волейбол);  

 Владислав Боб 1-Т, Вєроніка Штангєєва 2-Д (шахи).  

 

Методична робота коледжу спрямована на виконання регламентуючих 

директивно-нормативних документів та удосконалення освітнього процесу на 

основі нових форм і методів підготовки фахівців. 

Планування всіх підрозділів освітнього процесу виходить із загальної 

педагогічної теми: «Єдність практично орієнтованого навчання і всебічного 

виховання за індивідуальною освітньою траєкторією підготовки і формування 

особистості фахівця». 

У цьому навчальному році було проведено 5 засідань методичної ради, на 

яких розглядались питання планування та організації навчально-методичної 

роботи. 

З метою вивчення досвіду педагогічної роботи та надання практичної 

допомоги на циклах здійснювалось проведення відкритих занять, 

взаємовідвідування занять викладачами у своїх колег. 

Для підвищення професійного рівня викладачів у коледжі діє школа 

педагогічної майстерності, де обговорюються актуальні педагогічні проблеми, 

заслуховуються доповіді та інші матеріали з окремих питань педагогічної теорії та 

практики. У 2024-2025 навчальному році підготували та провели заняття на такі 

теми: 

 Кризові та підтримуючі інтервенції у роботі з підлітками в умовах викликів 

сьогодення (Пересунько О.Є.) 

 Традиції та сучасні методи менеджмент-освіти у соціокультурній сфері 

(Петраковська В.В.) 

 Педагогіка партнерства: співпраця практичного психолога і керівників 

академічних груп (Пересунько О.Є., Шляхтун Н.Г.) 

Практичний психолог Пересунько О.Є. веде рубрики в електронних групах 

коледжу «Методичні матеріали для надання психологічної допомоги та для 

використання педагогами під час воєнних дій».  

Наставництво – це одна з форм підвищення кваліфікації молодих 

викладачів, які мають стаж роботи до 3-х років. Наставники допомагають 

молодим викладачам у вирішенні різних питань з організаційної та навчально-

методичної роботи, надають рекомендації по вдосконаленню форм і методів 

роботи зі студентами. За останні 3 роки до закладу освіти прийшли працювати 2 

молодих викладачі. Наставниками у них: Уманська Лариса Миколаївна, 

Пересунько Валерій Михайлович. 

Педагогічний досвід – важливий фактор підвищення педагогічної 

майстерності, розвитку творчої ініціативи викладача. У коледжі вивчається 

систему роботи Пересунько О.Є. та Шляхтуна Т.Д. з методики організації та 

проведення віртуального квесту на заняттях в закладах фахової передвищої 

освіти. 

17 жовтня 2024 року на базі коледжу відбулось обласне методичне 

об’єднання викладачів зарубіжної літератури закладів фахової передвищої освіти 

Вінницької області. Виховний захід з життя та творчості Ернеста Гемінгвея 
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«Поєдинок з життям» у формі літературного батлу презентували викладачі Олена 

В’ячеславівна Кононова та Марія Станіславівна Гладка. 

Відповідно до положення про атестацію кабінетів Тульчинського фахового 

коледжу культури та з метою забезпечення відповідності навчально-матеріальної 

бази діючим навчальним планам і програмам з 10 по 12 грудня 2024 року була 

проведена атестація кабінетів закладу освіти, яка дала можливість виявити 

наявність та стан ведення документації кабінетів згідно з вимогами; якість та 

обсяг методичного забезпечення дисциплін та предметів, закріплених за 

кабінетами; дотримання правил техніки безпеки.  

Перевірка засвідчила, що: 

 Документація кабінетів ведеться та відповідно оформлена. 

 Робота викладачів зорієнтована на розробку робочих програм, опорних 

конспектів лекцій, методичних рекомендацій з самостійної роботи студентів, з 

практичних та семінарських занять. 

 Завідувачами навчальними кабінетами ведуться журнали реєстрації 

інструктажів з техніки безпеки та пожежної безпеки. 

Цього навчального року пройшли атестацію 2 викладачі коледжу; 

підвищення кваліфікації – 90. 

Викладачі коледжу продовжують працювати над вдосконаленням 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, створенням сучасних 

засобів навчання, інформаційних ресурсів, методичних комплексів навчальних 

дисциплін, методичних вказівок до виконання курсових робіт, дипломних 

проєктів, практичних робіт тощо. А також беруть участь у науково-практичних 

конференціях, семінарах, форумах, круглих столах, друкуються у виданнях (38 

доповідей, 12 конференцій). 

 

Трудовий колектив коледжу об’єднався задля спільної роботи – допомоги 

нашим захисникам. У цей вирішальний для країни час колектив не може стояти 

осторонь. На сьогодні волонтерською роботою охоплено 127 працівників 

коледжу. Три викладачі служать в ЗСУ. У справі відправки допомоги захисникам 

в найбільш «гарячі» точки співпрацюємо з громадською організацією 

«Волонтерська сотня Тульчинщини». 

Допомога для захисників передається через викладача-волонтера Коваль 

Людмилу Іванівну, яка щомісяця здійснює поїздки на схід України.  

Щомісячно перераховується 0,5% денного заробітку працівників коледжу 

на підтримку ЗСУ. 

Також викладачі та студенти коледжу проводили культурно-мистецькі 

благодійні акції та ярмарки-продажі в підтримку ЗСУ:  

 3 жовтня 2024 року – «Слава Героям!» (м. Тульчин);  

 12 червня 2025 року – «Вдячні серця» (м. Тульчин). 

 

У 2024 році загальний обсяг фінансування становив 41 мільйон 762 тисячі 

46 гривень. 

З них використано: 

 на оплату праці співробітників – 28 мільйонів 633 тисячі 258 гривень 

 нарахування на заробітну плату – 5 мільйонів 539 тисяч 936 гривень 

 на стипендію студентам – 2 мільйони 725 тисяч 470 гривень 
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 на господарські товари – 683 тисячі 919 гривень 

 на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 2 мільйони 764 тисячі 

803 гривні 

 інші витрати – 616 тисяч 267 гривень 

Надходження на спецрахунок у 2024 році становить 876 тисяч 280 гривень: 

 863 тисячі 254 гривні – за навчання студентів 

 13 тисяч 26 гривень – за оренду приміщень 

Кошти використано на оплату педагогічних годин викладачам та оплату 

енергоносіїв. 

У коледжі проводилась робота з підготовки навчальних корпусів, аудиторій 

та кабінетів закладу до початку нового навчального року (фарбування елементів 

будівель: сходових клітин, стінових панель, підлоги, внутрішніх конструктивних 

елементів, підлоги фойє, коридорів нульового поверху, входів та виходів споруд 

цивільного захисту, зовнішніх конструктивних елементів навчальних корпусів та 

допоміжних будівель) – 200 тис. грн. 

Вартість робіт по утриманню основних та прилеглих територій Палацу 

Потоцьких – 50 тис. грн. 

 

Пріоритетними напрямками діяльності коледжу є: 

 вивчення кадрових запитів та потреб ОТГ Вінницької області у кваліфікованих 

працівниках установ та закладів культури, мистецтва і туризму; 

 підвищення кваліфікації та цифрової грамотності викладачів коледжу; 

 подальша участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних фестивалях, 

конкурсах, виставках; 

 забезпечення для здобувачів освіти сучасної, якісної фахової підготовки 

відповідно до їх покликання, інтересів та здібностей; 

 завершення реконструкції та ремонт приміщень під студентський гуртожиток. 

 

 

Директор коледжу                                              Леонід ТРАЧУК 

 


