
ЗАСІДАННЯ 

педагогічної ради 

 

29.06.2026                                       м. Тульчин                                     № 7 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про підсумки проведення комплексних кваліфікаційних іспитів. 

2. Про підсумки роботи педагогічного колективу в 2025-2026 навчальному 

році. 

3. Про стан інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань 

психоемоційного здоров’я здобувачів освіти. 

4. Про внесення змін до освітньо-професійних програм, за якими ведеться 

підготовка у коледжі. 

5. Про схвалення навчали планів на 2025-2026 н.р. денної та заочної форм 

здобуття освіти. 

6. Про стан виконання ухвал педрад. 

 

УХВАЛИЛИ 1.: 

1. Відзначити в цілому організаційно-методичну і творчу роботу циклових 

комісій, творчих колективів із забезпечення проведення кваліфікаційних іспитів та 

належний рівень підготовки фахівців за освітньо-професійними програмами. 

2. Визнати рівень проведення кваліфікаційних іспитів таким, що відповідає 

ліцензійним та акредитаційним нормам якості підготовки фахового молодшого 

бакалавра. 

3. Пропозиції, побажання та зауваження голів екзаменаційних комісій з 

проведення кваліфікаційних іспитів  узагальнити й  обговорити на 

адміністративній раді та засіданнях циклових комісій, розробити заходи з 

покращення якості підготовки фахівців у коледжі.         

 

УХВАЛИЛИ 2.: 

1. Роботу Тульчинського фахового коледжу культури за 2025-2026 н.р. 

вважати задовільною. 

2. Відзначити роботу керівників Петраковської В.В. (Літун С.В.), Уманської 

Л.М., Мукоїд А.С. (Томчик В.О.), Трачук О.Б. та членів проєктних груп ОПП, 

сектору моніторингу та акредитації навчальної частини у підготовці та проведенні 

самоаналізу з акредитації ОПП. 

3. Винести подяку: 

- членам сектору моніторингу та акредитації (Омельченко С.В., Мукоїд А.С., 

Пересунько О.Є., Кавун Н.А., Пораді Я.А.) за розбудову і наповнення гугл-диску 

коледжу, координацію роботи керівників структурних підрозділів з розробки 

матеріалів самоаналізу, надання інформаційно-консультаційної  і технічної 

підтримки 

- головам ц\к та відповідальним за випуск на ОПП за координування 

організаційно-методичної роботи з проведення самоаналізу та проведення 

акредитації: Гандзюк Л.П., Уманська Л.М., Мукоїд А.С. (Томчик В.О.), 

Пшемінська Л.О., Трачук О.Б., Петраковська В.В. (Літун С.В.), Пересунько В.М., 

Дорошенко О.А., Порада М.О. 

- керівникам академічних груп: Бегас С.В. (3-4 хрг), Юрченко О.М. (3-4-Б), 



Безбах О.А. (4-В), Кононова О.В. (2-реж), Шляхтун Н.Г. (4-реж), Пересунько О.Є. 

(3-АВМ), Шляхтун Т.Д. (4-АВМ), Прасол А.Є. (4-А); Зорик Г.І. (4-Д); заочна фзо: 

Моторну Н.І. (2-ібс), Грушко Л.С. (2 хор), Почтар І.О. (2-3-Д) за досягнуті якісні 

показники успішності та відвідування здобувачами освіти вищезгаданих груп по 

підсумках навчання у 2025-2026 навчальному році 

- практичному психологу Пересунько О.Є. за належну профілактично-

роз’яснювальну роботу серед здобувачів коледжу з питань булінгу і ментального 

здоров’я 

-  працівникам бібліотеки коледжу Пилипчак Л.А. і Погребній Н.С. за 

результативність інформаційно-просвітницької та освітньої роботи, висвітлення в 

соціальних мережах роботи закладу протягом навчального року. 

- волонтеру Людмилі Коваль, координаторам відправки Кондратовій Л.А., 

Пилипчак Л.А., Погребній Н.С., усім працівникам коледжу, які долучаються до 

волонтерської роботи з лютого 2022 року по даний час. 

5. Головам ц/к та керівникам структурних підрозділів коледжу проаналізувати 

звіти експертних комісій з проведення акредитації ОПП МСКД, Туристичне 

обслуговування, Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, Народна 

хореографія та визначити шляхи покращення роботи з надання якісних освітніх 

послуг у коледжі, подальшої розбудови внутрішньої системи якості освіти. 

5. Вважати задовільною профілактично-просвітницьку, корекційно-розвивальну 

роботу з учасниками освітнього процесу, роботу з попередження булінгу та 

насилля, створення морально безпечного освітнього простору, формування 

позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії у ході годин 

академічного спілкування. 

6. Визначити задовільним рівень використання зручних для здобувачів освіти 

форм і методів навчання з надання освітніх послуг, використання в освітньому 

процесі інноваційних технологій, доступність об’єктивних і прозорих критерій 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, забезпечення ефективних 

форм і методів організації самостійних занять. 

7. Визнати недостатнім стан організаційно-методичної роботи з практичного 

навчання та рівень взаємодії з керівниками баз навчальної практики, залучення до 

розробки програм навчальної та виробничої практики роботодавців, керівників 

провідних закладів культури області, органів місцевого самоврядування, 

представників бізнес спільноти у сфері культурних та креативних індустрій. 

8. Визнати недостатнім стан інформаційної та профілактично-просвітницької 

роботи, перевірки творчих і кваліфікаційних робіт здобувачів освіти на 

унікальність та академічну доброчесність, долучення здобувачів освіти до 

проведення всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференцій. 

9. Вказати на недостатнє навчально-методичне забезпечення викладання 

освітніх компонентів на ц/к видовищно-театралізованих заходів, аудіовізуального 

мистецтва та виробництва, народноінструментального мистецтва (народні, духові 

та естрадні інструменти).  

10. Вказати на потребу подальшого підвищення рівня комп’ютерної 

грамотності та вдосконалення досвіду впровадження у практику роботи 

викладачів закладу Інтернет-платформ та сервісів, вдосконалення цифрової 

грамотності та знання іноземної мови, що сприяють розширенню можливостей 

зворотнього зв’язку зі студентами під час організації роботи з використанням 

технологій дистанційного навчання.  



 11. Керівникам структурних підрозділів, відповідальних за випуск на ОПП, 

завідувачу навчально-виробничої практики: 

-вказати на недостатньо відпрацьовану систему роботи зі здобувачами освіти, 

роботодавцями та випускниками щодо вироблення щорічних пропозицій до 

каталогів вибіркових освітніх компонентів, оновлення з метою покращення змісту 

ОПП, формування банку випускників, збору довідок від випускників коледжу про 

місця роботи з вказаним місцем роботи за спеціальністю та відповідною 

кваліфікацією 

-відпрацьовувати і надалі запроваджені у коледжі механізми і процедури 

реалізації зовнішніх і внутрішніх нормативних документів, процедур самоаналізу і 

моніторингу, академічної доброчесності, студентоцентризму, покращення змісту 

та якості надання освіти,   вдосконалення комплексів навчально-методичного 

забезпечення, якості організації освітнього процесу на ОПП.  

12. Визнати недостатньо ефективною профорієнтаційну роботу педагогічного 

колективу коледжу. 

13. Пропозиції від ЦК (узагальнюються для визначення завдань на 2026-

2027 н.р.). 

 

УХВАЛИЛИ 3.: 

1. Схвалити Порядок реагування на випадки насильства та жорстокого 

поводження зі здобувачами освіти у ТФКК. 

 

УХВАЛИЛИ 4.: 

1. За відсутності узагальнених пропозицій щодо внесення змін до ОПП, за 

якими ведеться підготовка у коледжі, проєкти навчальних планів на 2026-2027 н.р. 

розроблені за ОПП редакцій 2025 року. 

 

УХВАЛИЛИ 5.: 

1. Схвалити  навчальні плани освітньо-професійних програм для здобувачів 

освіти  денної та заочної форм здобуття освіти на 2026-2027 н.р. 

2. На офіційному сайті коледжу до початку прийому надати доступ абітурієнтам 

до каталогів основних і вибіркових освітніх компонентів, на яку вони вступають на 

навчання. 

3. Головам циклових комісій надати методисту коледжу каталоги основних і 

вибіркових освітніх компонентів ОПП на 2026-2027 н.р. до 01.07.2026. 

 

УХВАЛИЛИ 6.: 

1. Стан виконання ухвал педагогічних рад вважати задовільним. 

 
 

Голова педагогічної ради    Леонід ТРАЧУК 

 

Секретар педагогічної ради             Оксана ЛУГОВСЬКА 


